KATA PENGANTAR

Politeknik Kesehatan Tanjungkarang merupakan Satker Badan Layanan
Umum (BLU) secara penuh yang ditetapkan berdasarkan Surat keputusan Menteri
Keuangan RI No. 266/KMK.05/2011 tanggal 15 Agustus 2011. Sesuai dengan
Peraturan Pemerintah No. 23 Tahun 2005 yang diperberbarahui dengan PP No.74
Tahun 2012 maka untuk pelaksanaannya Satker BLU DPoliteknik Kesehatan
Tanjungkarang diharuskan menyusun usulan penerimaan dan belanja tahun
anggaran 2024 dalam dokumen Rencana Bisnis dan Anggaran (RBA) sesuai PER -2
Tahun 2022 tentang Pedoman Teknis Penyusunan Rencana Bisnis dan Anggaran

Badan Layanan Umum -1.

Untuk maksud tersebut Rencana Bisnis Anggaran (RBA) Poltekkes
Tanjungkarang Tahun 2024 ini disusun dengan mempertimbangkan masukan dari
pihak yang terkait, antara lain Kementerian Kesehatan RI, dan Kementerian
Keuangan RI, sehingga Poltekkes Tanjungkarang dapat menyelesaikan penyusunan

Rencana Bisnis dan Anggaran (RBA) Indikatif Tahun Anggaran 2024.

Besar harapan kami untuk mendapat dukungan dari berbagai pihak agar
RBA ini menjadi acuan dalam pelaksanaan operasional kegiatan Politeknik

Kesehatan Tanjungkarang pada Tahun Anggaran 2024.

Demikianlah yang dapat kami sampaikan dan kepada Tim Penyusun kami
sampaikan penghargaan atas usaha penyusunan Rencana Bisnis dan Anggaran

(RBA) ini.
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BAB 1 PENDAHULUAN

Umum

a. Landasan Hukum Keberadaan BLU

Perkembangan Politeknik Kesehatan Tanjungkarang bermula dengan
status sebagai Akademi Kesehatan milik Departemen Kesehatan yang
awalnya terdiri dari 7 (tujuh) akademi kesehatan yaitu Akademi
Keperawatan Tanjungkarang, Akademi Keperawatan Kotabumi,
Akademi Kebidanan Tanjungkarang, Akademi Kebidanan Metro,
Akademi Kesehatan Lingkungan Tanjungkarang, Akademi Kesehatan

Gigi Tanjungkarang dan Akademi Analis Kesehatan Tanjungkarang.

Tahun 2001, berdasarkan Surat Keputusan Menkes dan Kessos RI
Nomor 298/Menkes-Kessos/SK/IV/2001 Tanggal 16 April 2001
akademi-akademi tersebut digabung menjadi satu Institusi Perguruan
Tinggi milik Depkes yaitu Politeknik Kesehatan Tanjungkarang dengan
5 (lima) jurusan dan 6 (enam) prodi, yaitu Jurusan Keperawatan (Prodi
DIII KeperawatanTanjungkarang), Kebidanan (Prodi DIII Kebidanan
Tanjungkarang dan Metro), Kesehatan Lingkungan (Prodi DIII
Kesehatan Lingkungan), Kesehatan Gigi (Prodi DIII Kesehatan Gigi) dan
Analis Kesehatan (Prodi DIII Analis Kesehatan).

Pada Tahun 2003 berdasarkan Surat Keputusan Menteri Kesehatan RI
Nomor 1049/Menkes/SK/VII/03, tanggal 1 Juli 2003 mempunyai 5
(lima) jurusan dan 7 (tujuh) program studi yaitu penambahan prodi baru
yaitu prodi DIII Keperawatan Kotabumi. Pada Tahun 2007 mengalami
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perubahan kembali menjadi 5 (lima) Jurusan dan 10 (sepuluh) prodi
berdasarkan SK Menteri Kesehatan Nomor: OT. 01. 01. 1. 4. 2. 02751. 1
Tanggal 11 Juli 2007 dan SK Menteri Kesehatan RI Nomor: OT. 01.

01.1.1. 4. 2.03430. 1 Tanggal 23 Juli 2007, dengan penambahan program
studi D IV Kebidanan, Program Studi DIV Kesehatan Lingkungan dan
Program studi D III Gizi.

Pada Tahun 2008 berdasarkan surat keputusan Menteri Kesehatan RI
Nomor: OT. 01. 01. 1. 4. 2. 002057, tanggal 16 April 2008, berkembang
menjadi 5 (lima) Jurusan dan 11 (sebelas) Program studi yaitu

penambahan prodi DIV Keperawatan Medikal Bedah.

Pada tahun 2010 sehubungan dengan berubahnya nama-nama
Departemen yang ada di Indonesia, khususnya Departemen Kesehatan
RI menjadi Kementerian Kesehatan RI, maka nama Politeknik Kesehatan
Depkes Tanjungkarang juga mengalami perubahan nama menjadi

Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan Tanjungkarang.

Pada Tahun 2011 Poltekkes tanjungkarang mengalami peralihan dalam
hal tata kelola keuangan, yaitu menjadi Badan Layanan Umum
Poltekkes Tanjungkarang berdasarkan keputusan Meteri Keuangan
Nomor 266/KMK/.05/2011. Peralihan status ini memberikan
kewenangan Poltekkes Tanjungkarang dalam hal manajemen keuangan
dapat lebih otonom. Selain itu deangan status BLU Poltekkes
Tanjungkarang mempunyai kemampuan untuk mengoptimalkan
pendapatan pada pusat bisnis yang dimiliki melalui efisiensi,

optimalisasi penggunaan sumber daya secara holistic.
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Sebagai PK-BLU Poltekkes Tanjungkarang diwajibkan memenuhi
capaian kinerja yang dijabarkan dalam indikator-indikator capaian
seperti yang tertuang dalam rencana strategis (Renstra) Bisnis Poltekkes
Tanjungkarang Tahun 2020-2024. Penjabaran rinci Renstra Bisnis yang
akan direalisasikan selanjutnya dituangkan dalam Rencana Bisnis dan

Anggaran Tahunan.

b. Karakteristik Layanan BLU Poltekkes Tanjungkarang

Sebagai institusi pendidikan tinggi, Badan Layanan Umum (BLU)
Politeknik Kesehatan Tanjungkarang melaksanakan kegiatan utama
tridaharma perguruan tinggi; berupa Pendidikan, penelitian dan

pengabdian kepada masyarakat.

Pada saat ini BLU Polteknik Kesehatan Kemenkes Tanjungkarang
menyelenggarakan dua jenjang pendidikan, yaitu program Diploma III,
program Sarjana Terapan (DIV), Selain itu, Poltekkes Kemenkes
Tanjungkarang  juga menyelenggarakan program profesi yaitu
Pendidikan Profesi Keperawatan (NERS). Poltekkes Tanjungkarang juga
menyelenggarakan program Alih kredit yaitu untuk alih kredit jenjang
Sarjana Terapan Kesehatan Lingkungan dan Alih Kredit jenjang Sarajana
Terapan Teknologi Laboratorium Medik (TLM).

Penyelenggaraan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
dilaksanakan oleh Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
(PPM) Poltekkes Kemenkes Tanjungkarang. Kegiatan-kegiatan
penelitian Kerjasama, baik yang kerjasama dengan lembaga maupun
instansi di luar negeri dan dalam negeri telah dilakukan. Kegiatan
penelitian dan pengabdian pada masyarakat meliputi penelitian,

pengabdian pada masyarakat, penyuluhan, pelatihan, pelayanan
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masyarakat dalam konsultasi bisnis dan teknologi tepat guna,

pengembangan desa, penerapan iptek, membentuk unit usaha, program

pengembangan kewirausahaan, sinergi pemberdayaan masyarakat,

KKN dan pelayanan klinik Kesehatan.

2. Visi dan Misi Badan Layanan BLU

a. Visi dan Misi BLU

Rumusan Visi dan Misi Poltekkes Kemenkes Tanjungkarang
tertuang dalam Surat Keputusan Direktur Poltekkes Kemenkes
Tanjungkarang Nomor HK.02.03/1.2/1061/2022 yang dijabarkan

sebagai berikut:

Visi

“Poltekkes Kemenkes Tanjungkarang Menjadi Institusi Pendidikan Tinggi

Kesehatan yang Profesional, Unggul dan Mandiri pada Tahun 2024”.

Misi

1.

Menyelenggarakan kegiatan pendidikan dan pengajaran untuk
menghasilkan tenaga kesehatan yang profesional serta beriman
dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

Menyelenggarakan kegiatan penelitian yang berkelanjutan dalam
rangka mengembangkan ilmu dan teknologi di bidang kesehatan;
Menyelenggarakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat
dengan menerapkan teknologi tepat guna dalam upaya
meningkatkan kesehatan di masyarakat;

Menyelenggarakan kegiatan kemahasiswaan dan alumni;
Menyelenggarakan kemitraan yang mendukung Perguruan Tinggi;
Menyelenggarakan tata kelola organisasi, keuangan, investasi,

sarana dan prasarana serta inovasi yang transparan dan akuntabel
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b. Gambaran Umum Kondisi BLU dimasa Menadatang
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Kondisi saat ini kita pada tahap III (Pre Research Health Polytechnic) Tahap

ini  mengawali arah baru  pengembangan Poltekkes

Tanjungkarang menuju ke Pendidikan Tinggi Kesehatan yang unggul
dibidang
ilmu pengetahuan dan teknologi praktis di bidang

minimal ditingkat Asia Tenggara (regional) terutama
penguasaan
kesehatan. Pada tahap ini, kebijakan diarahkan untuk menyiapkan diri
guna menghasilkan dan mengelola produk-produk baru non-
pendidikan yang mampu bersaing di tingkat Asia

Tenggara/Internasional antara lain :

1. Unit bisnis : Pembelajaran berbasis IT, pelayananan

Keperawatan dan Kebidanan Komplementer, Family Healt

h  Care Services, Laboratorium Osche, klinik  gizi
komunitas, pelayanan farmasi komunitas, Konsultan
kesehatan di bidang Kesehatan Lingkungan, Pelayanan
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keperawatan Gigi dan Tehnik gigi berbasis masyarakat,
Perpustakaan berbasis IT, Laboratorium dan Klinik Terpadu.

2. Inovasi : Pengembangan Hak Paten/HAKI hasil penelitian di
bidang kesehatan dan Pengabdian Kepada Masyarakat.

3. Jurnal penelitian dan Pengabdian Masyarakat online

terakreditasi Nasional dan Regional.

c.  Upaya Dalam Mencapai Visi dan Tujuan

Politeknik Kesehatan Tanjungkarang memiliki unggulan layanan BLU
dalam pengelolaan Pendidikan vokasi dibidang kesehatan. Dalam
penyelenggaraan kegiatan Pendidikan, Poltekkes Tanjungkarang mengelola
16 Program Studi yang tersaji pada tabel berikut :

Tabel I
Daftar Program Studi Yang di Selenggarakan oleh Poltekkes Tanjungkarang

No Program Studi Akreditasi
A B
1 | Program Studi Diploma III Keperawatan Tanjungkarang v
2 | Program Studi Diploma III Keperawatan Kotabumi v
3 | Program Studi Sarjana Terapan Keperawatan Tanjungkarang v
4 | Program Studi Profesi Ners Keperawatan Tanjungkarang v
5 | Program Studi Diploma III Kebidanan Tanjungkarang v
6 | Program Studi Diploma III Kebidanan Metro v
7 | Program Studi Sarjana Terapan Kebidanan Tanjungkarang J
8 | Program Studi Sarjana Terapan Kebidanan Metro v
9 | Program Studi Diploma III Kesehatan Gigi v
10 | Program Studi Diploma III Sanitasi Lingkungan v
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11 | Program Studi Sarjana Terapan Sanitasi Lingkungan v
12 | Program Studi Diploma III Gizi v
13 | Program Studi Diploma III Teknik Laboatorium Medik V
14 | Program Studi Sarjana Terapan Teknik Laboatorium Medik v

15 | Program Studi Diploma III Farmasi v
16 | Program Studi Diploma III Teknik Gigi v

Adapun upaya yang dilakukan untuk mencapai visi dan misi adalah sebagai

berikut :

1) Menyelenggarakan program studi berstandar internasional;

2)  Pengiriman dosen studi lanjut jenjang S-2 dan S-3;

3) Mendatangkan dosen tamu dari universitas asing

4) Pengiriman dosen sebagai pemakalah pada konferensi dan seminar
keilmuan

5) Peningkatan hasil penelitian dosen, dengan mempublikasikan
penelitiannya pada seminar nasional dan seminar internasional.

6) Menyelenggarakan riset dosen di Universitas Asing

7) Mengikutsertakan dosen pada penelitian hibah bersaing Dikti dan PTN

8) Pelatihan, seminar dan workshop metodologi penelitian

9) Mengembangkan hasil penelitian yang memperoleh Hak Kekayaan Intelektual
(HAKI) berskala regional/Internasional hingga memasarkan produknya.

10) Peningkatan kualitas pengabdian masyarakat diupayakan melalui
lokakarya metodologi pengadian keapada masayarakat

11) Peningkatan manajemen mutu diupayakan melalui optimalisasi fungsi

Lembaga penjaminan mutu.
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Untuk mengenalkan Poltekkes Tanjungkarang kepada pihak luar maka

diupayakan pencitraan public, hali ini di lakukan melalui :

1)  Program kerjasama dengan perguruan tinggi asing

2)  Pengiriman mahasiswa pada olimpiade ilmiah

3)  Pengiriman mahasiswa pada kegiatan Pekan [lmiah nasional Kesehatan
(PIMNASKES).

4)  Pengiriman mahasiswa pada kegiatan lomba Bahasa inggris

d. Budaya BLU Poltekkes Tanjungkarang

Dalam mendukung tercapainya keberhasilan proses pendidikan,
manajemen administrasi dan keuangan serta menjaga spirit dan motivasi
kerja maka diharapkan seluruh komponen Poltekkes Tanjungkarang
mampu bekerja secara professional dan berdedikasi tinggi dalam

memberikan pelayanan kepada masyarakat. Dengan Motto : BERPIKIR :

B : Bersih

E : Efektif

R : Responsif
P : Produktif
I :Inovatif
K : Kreatif

I :Ikhlas

R : Rasional
Dimana setiap insan Poltekkes Kemenkes Tanjungkarang diharapkan
mampu bekerja secara produktif dan efektif dengan menciptakan hal-hal
baru yang bermanfaat guna membangun dan mengembangkan organisasi
didasari kebersamaan dan keikhlasan dalam mencapai tujuan dengan

suasana yang kondusif dan bersih dari unsur KKN.
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3. Susunan dan Uraian Tugas Pejabat Pengelola dan Dewan Pengawas

Poltekkes Tanjungkarang

1. Susuanan Pejabat dan Uraian Tugas Pengelola BLU
Susunan Pejabat Pengelola Badan Layanan Umum Politeknik

Kesehatan Tanjungkarang adalah sebagai berikut :

Ketua Dewan Pengawas  : Valentinus Rudy Hartono, SE,Ak.M.AK
Direktur/Pimpinan BLU : Plt. Warjidin Aliyanto, SKM, M.Kes

Wadir I : Kodri, S.Kp.M.Kes

Wadir II : R. Pranajaya, S.Kp.M.Kes
Wadir III : Haris Kadarusman, SKM., M.Kes
SPI : Rosmadewi, S.Pd.,M.Kes
Kasubag ADUM : Susyadi, S..Kep.,M kes

Kasubag ADDAK : Novalina Br N S.Kep., MM

Ka. Pusat Penelitian dan

Pengabdian Masyarakat  : Ns. Lisa Suarni, M.Kep.,Sp.Mat
Ka. Pusat Penjaminan Mutu : El Rahmayati, S.Kp.,M.Kes

Ka. Pusat Pengembanagan

Pendidikan : Dr. Agus Purnomo, S.5i., MKM

Susunan pejabat Pengelola Politeknik Kesehatan Kementerian Kesehatan

Tanjungkarang dan Dewan Pengawas dapat dilihat secara lengkap pada

struktur organisasi dibawah ini.




RENCANA BISNIS DAN ANGGARAN 4172}
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1.

Tugas Pokok Dan Fungsi Direktur:

A. Tugas Pokok
Direktur mempunyai tugas memimpin penyelenggaraan
pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan
membina pendidik, tenaga kependidikan, mahasiswa, dan
hubungannya dengan lingkungan, serta urusan administrasi
umum

B. Fungsi
1. Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan Poltekkes.
2. Pelaksanaan  penelitian untuk pengembangan ilmu

pengetahuan dan teknologi.

3. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat.

10
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4. Pelaksanaan pembinaan sivitas akademika dan hubungannya
dengan lingkungan.
5. Pelaksanaan kerja sama.
6. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan; dan
7. Pelaksanaan urusan ketatausahaan Poltekkes
2. Tugas Pokok Dan Fungsi Wakil Direktur I:
A. Tugas Pokok
Wakil direktur bidang akademik mempunyai tugas membantu
direktur dalam memimpin pelaksanaan kegiatan di bidang
Akademik (Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Masyarakat)
dan pengelolaan sistem informasi pendidikan.
B. Fungsi
1. Mengkoordinir terkait kegiatan pendidikan dan pengajaran
2. Mengkoordinir terkait kegiatan Penelitian
3. Mengkoordinir terkait kegiatan Pengabdian kepada masyarakat.
4. Mengkoordinir terkait kegiatan Administrasi Akademik dan

Informasi Pendidikan.

o

Mengkoordinir terkait kegiatan Laboratorium

6. Melakukan Koordinasi dengan Wakil Direktur lainnya.

3. Tugas Pokok Dan Fungsi Wakil Direktur IL

A. Tugas Pokok
Wakil direktur bidang keuangan, kepegawaian, dan administrasi
umum mempunyai tugas membantu direktur dalam memimpin
pelaksanaan kegiatan bidang keuangan, kepegawaian, dan
administrasi umum

B. Fungsi
1. Mengkoordinir terkait kegiatan Pengelolaan Keuangan dan

Barang Milik Negara.

11
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. Mengkoordinir terkait kegiatan Pengeloaan Kepegawaian

Mengkoordinir terkait kegiatan Pengelolaan Administrasi
Umum dan Rumah Tangga.
Mengkoordinir terkait kegiatan Kehumasan

Mengkoordinir terkait kegiatan Pengadaan Barang dan Jasa

. Mengkoordinir terkait kegiatan Perencaan, Evaluasi dan

Pelaporan
Mengkoordinir terkait kegiatan Usaha dan Asrama

Melakukan Koordinasi dengan Wakil Direktur lainnya

4. Tugas Pokok Dan Fungsi Wakil Direktur III:
A. Tugas Pokok

Wakil direktur bidang kemahasiswaan dan kerja sama

mempunyai tugas membantu direktur dalam memimpin

pelaksanaan kegiatan bidang kemahasiswaan, alumni, dan kerja

sama

B. Fungsi

1.

oG W N

Mengkoordinir  terkait  kegiatan = bidang  Layanan
Kemahasiswaan

Mengkoordinir terkait kegiatan Alumni

Mengkoordinir terkait kegiatan Kerjasama Institusi

. Mengkoordinir terkait kegiatan Teknologi Informasi
Mengkoordinir terkait kegiatan Perpustakaan

Melakukan Koordinasi dengan Wakil Direktur lainnya

5. Tugas Pokok Dan Fungsi Satuan Pengawas Internal:

A. Tugas Pokok

12
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Membantu tugas Direktur dalam hal pengawasan dan
pengendalian internal non akademik di lingkungan Politeknik
Kesehatan Tanjungkarang.

B. Fungsi
1. Melaksanakan Pengawasan Internal
2. Melaksanakan Pemeriksaan Internal

3. Melaksanakan Pengendalian Internal

. Tugas Pokok Dan Fungsi Subbagian Administrasi Akademik
A. Tugas Pokok
Membantu direktur dalam menyenggarakan persiapan bahan
Administarsi Akademik ,serta Pengelolaan Data dan Informasi
B. Fungsi
1. Melaksanakan kegiatan penyiapan Administrasi Akademik dan
pengajaran
2. Melaksanakan kegiatan penyiapan Data dan Informasi
Pendidikan
3. Melakukan koordinasi dengan sub bagian lainnya
. Tugas Pokok Dan Fungsi Subbagian Keuangan, Kepegawaian, Dan
Umum
A. Tugas Pokok
Membantu direktur dalam melakukan penyiapan bahan
koordinasi dan penyusunan rencana, program, dan anggaran,
urusan keuangan dan pengelolaan barang milik negara, urusan
kepegawaian, urusan hubungan masyarakat, administrasi
pengadaan barang dan jasa, penataan organisasi dan tata laksana,
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan, tata persuratan, kearsipan,

rumah tangga, dan perlengkapan.

13
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B. Fungsi

1.

Melaksanakan kegiatan Pengelolaan Keuangan dan Barang

Milik Negara.

. Melaksanakan kegiatan Pengeloaan Kepegawaian

. Melaksanakan kegiatan Pengelolaan Perlengkapan dan Rumah

Tangga.
Melaksanakan kegiatan Kehumasan

Melaksanakan kegiatan Tata Persuratan dan Kearsipan

. Melakukan koordinasi dengan sub bagian lainnya.

8. Tugas Pokok Dan Fungsi Pusat Penelitian Dan Pengabdian

Masyarakat
A. Tugas Pokok

Membantu direktur dalam :

L.
2.

Menyelenggarakan kegiatan penelitian

Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat

B. Fungsi

1.
2.
3

Pelaksanaan penelitian terapan.

Pengalaman ilmu dan teknologi

Menjalin kerjasama antar Perguruan Tinggi dan/atau badan
lainnya baik di dalam maupun di luar Poltekkes Kemenkes
dalam rangka penelitian dan pengabdian masyarakat.
Publikasi hasil penelitian dan pengabdian masyarakat.
Mengkoordinir komisi etik.

Peningkatan Relevansi program Poltekkes sesuai dengan
kebutuhan masyarakat.

Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat dalam

pembangunan
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8. Pelaksanaan wurusan tata wusaha Pusat Penelitian dan
pengabdian masyarakat.

9. Melakukan koordinasi diantara pusat-pusat dan jurusan.

9. Tugas Pokok Dan Fungsi Pusat Penjaminan Mutu
A. Tugas Pokok
Membantu direktur dalam melakukan pejaminan mutu secara
bertahap, sistematis dan terencana dalam suatu program
penjaminan mutu di bidang akademik
B. Fungsi
1. Perencanaan dan pelaksanaan sistem penjaminan mutu
internal secara keseluruhan di Poltekkes Kemenkes
2. Penyusunan perangkat dokumen (kebijakan mutu, manual
mutu, dan standart mutu) yang diperlukan dalam rangka
pelaksanaan sistem penjamin mutu
3. Pengembangan sistem informasi penjaminan mutu
4. Pelaksanaan monitoring sistem penjaminan mutu
5. Pelaksaaan audit mutu akademik internal dan evaluasi
pelaksanaan sistem penjaminan mutu
6. Penyusunan laporan secara berkala pelaksanaan sistem
penjaminan mutu internal
7. Pelaksanaan urusan tata usaha Pusat Penjaminan Mutu

8. Melakukan koordinasi dengan pusat-pusat dan jurusan.

10. Tugas Pokok Dan Fungsi Pusat Pengembangan Pendidikan
A. Tugas Pokok
Membantu direktur dalam rangka pengembangan Institusi

pendidikan dan pengembangan program pengajaran.
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B. Fungsi

1.

Perencanaan dan pelaksanaan pengembangan institusi
pendidikan
Perencanaan dan pelaksanaanpengembangan program
pengajaran
Pelaksanaan urusan tata usaha Pusat Pengembangan

Pendidikan

. Melakukan koordinasi dengan pusat-pusat dan jurusan

11. Tugas Pokok Dan Fungsi Unit Laboratorium
A. Tugas Pokok

Membantu direktur dalam memberikan layanan bahan dan

peralatan laboratorium untuk keperluan pendidikan penelitian

dan pengabdian kepada masyarakat.

B. Fungsi

1.
2.

Penyedian dan pengolahan bahan laboratorium

Pemberian layanan dan pendayagunaan bahan dan peralatan
laboratorium

Pelayanan usaha laboratorium

Pelaksanaan urusan tata usaha laboratorium.

Melakukan koordinasi dengan jurusan dan unit terkait.

12. Tugas Pokok Dan Fungsi Unit Perpustakaan
A. Tugas Pokok

Membantu direktur dalam memberikan layanan bahan pustaka

untuk keperluan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat.

B. Fungsi

1.

Penyediaan dan pengelolaan bahan pustaka
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2. Pemberian layanan referensi dan pendayagunaan bahan
pustaka

3. Pemeliharaan bahan pustaka

4. Pengembangan perpustakaan

5. Pelaksanaan urusan tata usaha perpustakaan

6. Melakukan koordinasi dengan jurusan dan unit terkait.

13. Tugas Pokok Dan Fungsi Unit Teknologi dan Informasi
A. Tugas Pokok

Membantu  direktur dalam mengumpulkan mengolah,

menyajikan dan menyimpan data dan informasi serta memberikan

layanan untuk program-program pendidikan, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat.
B. Fungsi

1. Pengumpulan dan pengolahan data dan informasi

2. Penyajian dan penyimpanan data dan informasi

3. Pengembangan sistem teknologi infomasi

4. Pelaksanaan urusan tata usaha Unit Teknologi dan Informasi

5. Melakukan koordinasi dengan jurusan dan unit terkait.

14. Tugas Pokok Dan Fungsi Unit Usaha dan Asrama
A. Tugas Pokok:

Membantu direktur dalam :

1. Melaksanakan pengembangan unit usaha dan
mengoptimalkan perolehan sumber pendanaan Poltekkes
dalam rangka menerapkan pola pengelolaan keuangan badan
layanan umum

2. Memberikan pelayanan akomodasi bagi mahasiswa.

B. Fungsi
1. Penyediaan dan pengelolaan layanan asrama

2. Pengembangan dan Optimalisasi pendapatan satker
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